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Nr. 7370/20.05.2026

ANUNT

Avind in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
cu respectarea prevederilor art. XXII alin, (2) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.
Primaria Orasului Corabia solicita publicarca anuntului pentru ocuparea a opt posturi contractuale vacante
(posturi a ciror ocuparc conditioneaza indeplinirea unor indicatori de rezultal sau de proiect stabiliti in
haza unor contracte de finantare din fonduri europene nerambursabile), dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUL: CONDUC ATOR AMBARCATIUNI AGREMENT PE APE INTERIOARE
(CONDUCATOR DE SALUPA FLL IVIALA), NIVEL STUDIT MLEDII

NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: funciie de executie

COMPARTIMENT: Serviciul Transport: $.S.M.-Situatii de Urgentd (pentru proicctul “"Corabia pe
Dunare™)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saplimani

PERIOADA: determinata (1 an)

DENUMIREA POSTULUL: MARINAR, NIVEL STUDII M/G

NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: functie de execufie

COMPARTIMENT: Serviciul Transport: S.S.M.-Situatii de Urgentd (pentru proiectul “Corabia pe
Dunare™)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinata (1 an)

DENUMIREA POSTULUIL: REFERENT. TREAPTA 1L, NIVEL sTUDII M

NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: functic de execufie

COMPARTIMENT: Investijii; Administrarea domeniului public si privat (pentru proiectul "Cresterea
atractivititii zonei pescaresti prin dezvoltarca infrastructurii de agrement in orasul Corabia”)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptaméni

PERIOADA: determinata (1 an)

DENUMIREA POSTULUI: SUPRAVEGHETOR (GHID OBIECTIV CULTURAL), NIVEL STUDII
M/G

NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Investitii: Administrarea domeniului public si privat (pentru proiectul “Promovarea
turistica a orasului Corabia™)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe 7i; 40 de ore pe s&ptamaina

PERIOADA: determinata (1 an)



DENUMIREA POSTULUI: PAZNIC, NIVEL STUDII M/G

NUMARUL POSTURILOR: | post

NIVELUL POSTULUT: functie de executic

COMPARTIMENT: Investitii: Administrarea domeniului public $i privat (pentru proiectul "Rampa
pentru lansarea la apa a ambarcatiunilor si drum de acces™)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinata (1 an)

DENUMIREA POSTULUI: PAZNIC. NIVEL STUDI M/G

NUMARUL POSTURILOR: | post

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Investitii: Administrarca domeniului public si privat (pentru proicctul " Amenajare
baza de agrement Faleza Dunarii™)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: determinatii (1 an)

DENUMIREA POSTULUI: REFERENT (REFERENT TURISTIC). NIVEL STUDII M

NUMARUL POSTURILOR: | post

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Investitii: Administrarea domeniului public si privat (pentru proiectul "Cresterea
atractivitatii zonei pescaresti prin imbunatatirea aspectului spatiilor publice din orasul Corabia”)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: determinati (1 an)

DENUMIREA POSTULUL: REFERENT (ADMINISTRATOR DE CONDOMINII. NIVEL STUDII M
NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: functic de executie

COMPARTIMENT: Inveslilii: Administrarea domeniului public §i prival (pentu proiectul “Centiul
multifunctional pescaresc pentru educatie, recreere si socializare™)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe #zi: 40 de ore pe sAptdmani

PERIOADA: determinata (1 an)

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de arl 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Pentry a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie s3 indeplineasca urmitoarele conditii generale.
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/ 28.10.2022:

4) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Feonomic Furopean (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris §i vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati. cu modilicirile §i
completarile ulterioare:

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

&) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alie conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos ld concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securildlii nationale, contra autoritatii. contra
umanitati, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori conltra infiptuirii justitici, infractiuni svarsite cu intentie
care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu excrcitarea functiei contractuale pentru care candideaz. cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsa complementara prin care i_a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa functia. de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activilatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unet functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazule la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum 51 pentry
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazate laart. 33 alin. (1) hit. h).



Conditiile specifice necesars in vederea participarii la concurs §i a ocupdril funciiei contractuale stabilite pe baza
atributiilor corespunzitoare posturilor:

spentru postul de CONDUCATOR AMBARCATIUNI AGREMENT PE APE INTERIOARE: calificare minima — brevet de
conducaror de salupa fuviala

spentru postul de MARINAR: brevet de marinar

spentru posturile de PAZNIC: adeverinia, atestat sau certificat pentru calificarea profesionalii de agent de securitate

=pentru toate posturile: studii medii sau gencrale, astfel cum este specificat la denumirea postului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform medelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarca de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa aleste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

[} certificat de cazier judiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

o) adeverinta medicald care sa ateste slarea de sanatate corespunzitoare, eliberata de clitre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din
Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoang sau asupra minorilor, precum s pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genelice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inviitimant, sinitate sau proteclic sociald, precum si orice entitate publica sau privata 2 Care
activitate presupune contactul direct cu copii. persoanc in varsid, persoane cu dizabilitati sau alle categorii de persoans
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane,

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA Fl1 ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEI (judetul Olt, Oras Corabia, str. Cuza Voda, nr. 54):

; | Data si or
N Activititi b
= ertl - i

I Publicarea anuntului 20.05.2026

& Depunerea dosarelor de PHI‘ﬁCiPHTC la concurs la adresa: In termen de 10 zile lucritoare dela pubﬁc:m:a

’ Priméaria Oras Corabia, str. Cuza Voda, nr. 54 nuntului (20.05.2026-03.06.2026)
Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs
& i 04.06.2026, ora 11

i 04.06.2026, ora 147

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
p | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 05.06.2026, ora 14™
| dosarelor

08.06.2025, ora 14°

6, Afisarea rceultatulul ?;ulu[ionﬁﬁi contestaliilor
- Susfinerea probei scrise 16.06.2026, ora 10°

_ ) 16.06.2026. ora 16™ i
8. Afisared rezultatului probei serise

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 17.06.2026, ora 16>

18.06.2026, ora 16%

0. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
S e 22.06,2026, ora 10 5
11. Susfinerea interviulai
: . 2l LI 22.06.2026. ora 15% =
12. Comunicarea rezultatelor dupa sus{inerea interviului i
13. Depuncrea contestatiilor privind rezultatul interviului 43 06,2026, ora 15
o LR N 24.06.2026, ora 157 ';
14, | Afisarea rexultatului solufiondrii contestatiilor '

25.06.2026. ora 1577

I5; Afisarea rezultatului final al conc grsului




Tematica
examenului

Bibliografia si tematica pentru posturile de conducitor ambarcatiuni agrement pe ape interioare si

marinar:

-

Lad

L

in siguranfd

personalului care deserveste mijloace
naval, activitali conexe si activitali auxiliare acestora
Reglementdri privind transportul naval

[ 1. Reglementari privind legislajia muncii
. Egalitatea in activitatea economici §i in materie de angajare $i profesie
Accesul la serviciile publice administrative i juridice. de sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitai
(din punct de vedere al prevenirii i sanctionarii tuturor formelor de discriminare)
. Fealitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Fgalitatea de sanse intre
. Siguran{a navigatiei din punct
. Normele specifice aplicabile transportului naval, modul de orzanizare a sistemului institutional din
acest domeniu si organismele care fac parte

femei 51 birbaii in ceea ce priveste participarea la lnarca deciziel
de vedere al personalului, echipamentului §i documentelor

din acest sistem, normele specifice privind desfasurarea
normele specifice aplicabile mijloacelor de transport naval si

a navigafiei, precum si
le de transport naval gi'sau efectueaza activitili de transport

Bibliogralia
examenului

6.
I. Legea nr.33

modificirile si

F2003 -
. Ordonanga nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanciionarea uturor

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei
completarile ulterioare

4. Ordinul nr.434/2009 pentru aprobarea
navigafie nterioara care arboreaza pav
5. Ordonanta 42/1997 privind navigatia civila pentru desfagurarea in
siguranta navigatiel, republicatd, cu maodificarile si
| 6. H.G. nr.245/2003 pentru aprobarea Regulamentului
modificarile gi

Codul Muncii, republicati. cu modificarile si completarile ulterioare
[farmelor de discriminare, rerepublicatd. cu

completarile ultenoare . 1 I
si barbati. rerepublicata, cu modificarile 5i

Normelor privind stabilirea echipajului minim de sigurantd la navele de

ilion romén, cu modificirile §i completarile ulterioare

conditii de sccuritate a activitatii la bord si pentru
completarile ulterioare

de aplicare a Ordonaniei nr.42/1997 privind transportul naval. cu
completéarile ulterioare

Tematica si bibliografia comuni pentru celelalte 6 posturi:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

| 1.Constitutia Rominiei, republicata - Titlul T1

Drepturile, libertatile 5i indatoririle fundamentale

2 Legea or. 53/2003 - Codul
ulierioare

Capitolele 11-V

Executarea contractului individual de munca
Modificarea contractului individual de munca
Suspendarea contractului individual de munca
incetarea contractului individual de munci

Muncii, cu modificirile si completarile

1.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
| sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

 modificarile gi completarile ulicrioare
s Legea nir. 202/2002 privind egalitates de sanse si de tratament intre
| femei si barbati. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbaji

|6 Legea nr. 333/2003, republicatd. privind paza obicetivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile
ulferioare

Dispozitii generale (Cap.1); Formele de pazi (Cap.11)-Pasa
propric (Sect.a 2-a); Paza transporturilor bunurilor §i
valorilor importante, precum §i a transporturilor cu caracter
special (Cap.I11); Sisteme tehnice de protectie si de alarmare
| impotriva efractiei (Cap.1V)-Mijloace de protectie si de
alarmare impotriva efractiei (Sect.1); Selectia, atestarea,
angajarea, pregitirea si dotarea personalului de pazi
(Cap.V}; Atributiile personalului de paza(Cap.VI)- (Sect. 1 ).
Raspunderi si sanctiuni (Cap.I1X).

7.Lceea nr. 3192006 a sccuritatii si sanatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare

Obligatiile lucratorilor (Cap.4): Supravegherca sAnatatii
(Cap.5)-Accidente de munca (Seci.a 2-a)

Informati
adresa de e-mail: resurseumane(@primariacorabia.ro
Persoana de contact; Firoiu AURELIA.

i suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0249560703-Serviciul Resurse Umane si la

PRIMAR.,
Ing. OANE TULICA



