ATRIBUTHLE POSTULUI DE REFERENT (REFERENT TURISTIC) (pentru proiectul “Cresterea
alraclivitatii zonci pescaresti prin imbunatatirea aspectului spatiilor publice din orasul Corabia™)

1. Informeaza si consiliaza turistii despre optiunile de petrecere a timpului liber;

2. Promoveaza ofertele turistice locale si consiliaza turistii in alegerea si achizitionarea produselor
turistice:

3. Ofera informatii detaliate despre obiectivele turistice, atractiile locale. evenimente culturale.
transport, cazare si alte servicii turistice disponibile;

4. Ajuta turistii 53 aleagi cele mai potrivite optiuni de cilitorie si cazare in functie de preferiniele si
bugetul lor;

5. Contribuie la asigurarea unei experiente turistice placute si satisfacatoare pentru vizitatori.
promovand dezvoltarea turismului local;

6. Primeste 1 gestioneaza reclamatiile sau sugestiilor turistilor. cautand solutii adecvate;

7. Raporteaza imediat sefului icrarhic evenimentele neprevazute si aparute in relatiile cu turistii sau

asupra obiectivele turistice;

8. Nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nici nu va consuma astfel de bauturi

in timpul serviciului;

9, Atribufii referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) prelucreaza datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale
angajatorului;

b} pastreazd confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

¢) nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decat cele in privinta carora i este
permis acest lucru prin procedurile interne. prin regulamentul intern al angajatorului si fisa postului:

d) prelucreaza datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului. in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

) respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii. modificarii. dezviluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectiva comportd transmisii de date in cadrul unei refele, precum $1 impotriva oricarei alte [orme de
prelucrare ilegali;

f) aduce la cunostintd angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

10. Respecta instructiunile si prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare:
11. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea Primariei.



